PATVIBTINTA
UAB ,,Silalés vandenys* direktoriaus
2025 m. sausio d. jsakymu Nr.

KONKURSO UAB ,,SILALES VANDENYS“ AUTOMATIKO-ELEKTRIKO PAREIGOMS
EITI ORGANIZAVIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso UAB ,Silalés vandenys“ Automatiko-elektriko (-és) (toliau — Elektriko)
pareigoms eiti organizavimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja kandidaty j UAB ,,Silalés
vandenys* Automatiko-elektriko pareigas atrankos organizavima.

2. Sprendima organizuoti konkursa InZinieriaus pareigoms eiti priima UAB , Silalés
vandenys* direktorius.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. kvietimo dalyvauti konkurse paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — Konkurso
dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. konkurso vykdyma ir sprendimo dél tinkamiausio kandidato priémimas.

Il. KVIETIMO DALYVAUTI KONKURSE PASKELBIMAS

4. Kvietimas dalyvauti konkurse skelbiamas UAB ,,Silalés vandenys“ interneto svetainéje
www.silalesvandenys.lt. Apie vykdoma konkursa papildomai gali biiti skelbiama ir kitose
informaciniuose $altiniuose. Kitose informaciniuose Saltiniuose gali buti skelbiamas sutrumpintas
kvietimo tekstas su nuoroda j UAB ,,Silalés vandenys® interneto svetaing, kurioje skelbiamas pilnas
kvietimo tekstas.

5. Kvietime dalyvauti konkurse nurodoma:

5.1. bendrovés pavadinimas ir buveinés adresas;

5.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

5.3. kandidaty kvalifikaciniai reikalavimai ir kriterijai, kurie bus vertinami;

5.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

5.5. nuoroda, kad kandidaty dokumentai priimami 10 dieny nuo konkurso paskelbimo
(iskaitant konkurso paskelbimo dieng);

5.6. kandidaty atrankos budas - pokalbis;

5.7. kur galima susipaZinti ar gauti iSsamig informacija apie skelbiama konkursa.

I11. KONKURSO DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Kandidatai privalo pateikti Siuos Konkurso dokumentus:

6.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);

6.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

6.3. i8silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus ir jy kopijas;

6.4. igyta kvalifikacijg ir (ar) jos kélimg patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas (diplomai,
pazyméjimai, sertifikatai, licencijos);

6.5. darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas;

6.6. gyvenimo apraSyma;

6.7. informacija apie tai, kur ir kokias pareigas $iuo metu eina;

6.8. savo privalumy sarasg, nurodydamas dalykines savybes.


http://www.silalesvandenys.lt/

7. Kandidatai praSymg leisti dalyvauti konkurse bei Konkurso dokumentus pateikia
asmeniskai, UAB ,,Silalés vandenys®, Rytinio Kelio g. 4, 75122, Silale, arba elektroniniu pastu
info@silalesvandenys.lt, o atvyke j konkursg pateikia dokumenty originalus.

8. Kandidaty pateiktus praSymus ir konkurso dokumentus priima ir nustatyta tvarka
registruoja Administratoré, nurodydama prie praSymy pridedamus dokumentus;

9. Administratore, patikrinusi ar pateiktos dokumenty kopijos atitinka dokumenty originalus,
pateiktus dokumenty originalus grazina kandidatui, dokumenty priémimo metu, o jei pateikti
elektroniniu pastu patikrina atvykus i konkursg.

IV. KONKURSO VYKDYMAS IR SPRENDIMO DEL TINKAMIAUSIO KANDIDATO
PRIEMIMAS

10. Konkursa vykdo UAB ,,Silalés vandenys*“ direktorius jsakymu sudaryta komisija (toliau
— Komisija). Komisija sudaroma ne maziau kaip i$ trijy asmeny. Komisijos pirmininkas gali buti
UAB ,.Silalés vandenys“ direktorius arba jo jgaliotas asmuo, komisijos nariai — UAB ,,Silalés
vandenys® darbuotojai arba steigéjo deleguoti asmenys. Komisija i$sirenka posédzio sekretoriy i$
komisijos nariy.

11 Komisijos nariais negali biiti asmenys, kuriuos su kandidatu sieja artimi giminystés rysiai
(tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai).

12. Jeigu paaiskéja, kad komisijos narys yra kandidato artimas giminaitis, komisijos narys turi
nusisalinti. Tuo atveju jis pakei¢iamas kitu komisijos nariu.

13. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvavo visi komisijos nariai.

14. Konkursas susideda i$ komisijos susipazinimo su kandidaty pateiktais dokumentais ir
pokalbio su kandidatu.

15. Komisija gavusi kandidaty Konkurso dokumentus jvertina ir kandidato praSyme pazymi,
ar kandidatas pagal pateiktus Konkurso dokumentus atitinka kvietime dalyvauti atrankoje
kandidatams nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

16. Kandidatui, kuris pagal pateiktus Konkurso dokumentus atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, per 5 darbo dienas nuo dokumenty priémimo pasibaigimo
dienos kandidato pateiktame praSyme dalyvauti konkurse nurodytu budu (el. pastu ar SMS Zinute)
i$siun¢iamas praneSimas apie kvietimg dalyvauti kitame konkurso etape - pokalbyje su kandidatu,
nurodant jo data, vieta ir laikg. Kandidatui, kuris pagal pateiktus Konkurso dokumentus neatitinka
bent vieno konkurso skelbime nustatyto kvalifikacinio reikalavimo, per 5 darbo dienas nuo
dokumenty priémimo pasibaigimo dienos iSsiun¢iamas motyvuotas pranesimas, kod¢l kandidatui
neleidziama dalyvauti kitame kandidaty atrankos etape.

17. Komisijos pokalbio su kandidatu metu, kuris pradedamas kandidatams pranestu laiku,
vertinamos kandidato Zinios, darbo patirtis, dalykinés savybés ir gebéjimai, bitini InZinieriaus
pareigoms eiti. Kandidatui pateikus dokumentus apie atitinkamy jgtidZiy jgijima, $ie jgidziai gali buiti
netikrinami. Taip pat vertinami kandidaty vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus,
numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai).

18. Pokalbio metu kandidaty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle ir pokalbis vykdoma
individualiai, kitiems kandidatams nedalyvaujant.

19. Vieno i§ kandidaty neatvykimas j konkursg negali biiti konkurso atidéjimo priezastis.

20. Komisija vertina konkurse dalyvaujancius kandidatus nuo 1 iki 10 baly. (1 — maziausias
balas, 10 — didziausias balas). Kandidato surinkti balai apskai¢iuojami taip: kandidatui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiciaus.

21. Pagal surinktus balus sudaroma konkurse dalyvavusiy kandidaty jvertinimy eilé. Tinkamu
uzimti pareigas laikomas daugiausia baly, bet ne maziau, kaip 6 balus surinkes kandidatas. Jeigu keli
kandidatai yra surinke vienoda baly skai¢iy, kandidata pasirenka UAB ,Silalés vandenys
direktorius.
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22. Kandidaty atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas), kurj pasiraso komisijos
pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

23. Pasibaigus pokalbiui sukvieciami visi kandidatai ir Komisijos pirmininkas paskelbia
konkurso rezultatus visiems kandidatams.

24. Jeigu konkursa laiméjes kandidatas nepasiraSo darbo sutarties, konkursg laiméjusiu
laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausiai baly (lyginant su kity atrankg peréjusiy
kandidaty rezultatais) kandidatas arba UAB ,,Silalés vandenys® direktoriaus sprendimu gali biti
organizuojamas naujas konkursas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

25.1. paskelbus konkursg, né vienas kandidatas nepateiké Siy Taisykliy 6 punkte nurodyty
dokumenty;

25.2. 8iy Taisykliy 16 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavima kitame konkurso etape
— pokalbyje su kandidatu, nebuvo i$siystas né vienam kandidatui;

25.3. né vienas kandidatas neperéjo kandidaty atrankos (nesurinko minimalaus (6) baly
skaiciaus);

25.4. Taisykliy 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno kandidato, kuris galéty biti
laikomas laiméjusiu konkursg.

26. Dalyvaves kandidaty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso kandidatas gali apskysti
konkurso rezultatus ir sprendimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka teismui.



Konkurso j UAB ,,Silalés vandenys*
Automatiko-elektriko pareigas
taisykliy 1 priedas

(Vardas, pavardé)

(Gyvenamoji vieta)

(Telefonas, Elektroninis pastas)

UAB ,,Silalés vandenys*

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KONKURSE
20 m. d.
Silale

Prasau leisti dalyvauti konkurse UAB ,,Silalés vandenys* Automatiko-elektriko pareigoms
uzimti.

Pranes§ima apie leidima/neleidima dalyvauti konkurse noréciau gauti elektroniniu
pastu/SMS Zinute.

(vieng iSbraukti)

PRIDEDAMA:

1.
2.
3. 1gyta kvalifikacijg ir (ar) jos kélimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ......... lap.
4.
5.

gyvenimo aprasymas, ......... lap.
6. informacijg apie tai, kur ir kokias pareigas Siuo metu eina, kaip kita jo veikla gali biitu
susijusi su UAB ,,Silalés vandenys® veikla, ......... lap.
7. privalumy sarasas, ......... lap.

(parasas) (Vardas, pavarde)



Konkurso j UAB ,,Silalés vandenys*
Automatiko-elektriko pareigas
taisykliy 2 priedas

KONKURSO | UAB ,,SILALES VANDENYS*
AUTOMATIKO-ELEKTRIKO PAREIGAS
PROTOKOLAS

2025 Nr.
gdata)
Silalé

Konkurso j UAB ,.Silalés vandenys* Automatiko-elektriko pareigas komisijos, sudarytos
UAB ,,Silalés vandenys* direktoriaus 2025 m. sausio d. jsakymu Nr. posédis jvyko ,
(data)

posédzio pradzia

(nurodomas laikas)
posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pretendentai:

Testo ZodZiu (pokalbio) individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Testo Zzodziu
Nr. pavardé (pokalbio)
Ivertinimas balais

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Nariai:

(Parasas) (Vardas ir pavardeé)




